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1. Apresentacao Geral

O Plano de Atividades e Orgamento Previsional para 2018 do Centro Social Paroquial Paulo VI (CSPPVI), que agora se apresenta, caracteriza-se pela continuidade com o
gue se tem vindo a realizar. O trabalho desenvolvido por cada resposta social, pelos servigos centrais e pelos érgdos sociais tem tido uma avaliagdo positiva, que é preciso
assinalar e dar continuidade a tudo o que de bom se tem vindo a levar a cabo. Tal perspetiva ndo invalida nem contraria um esfor¢co permanente de melhoria e de crescimento na
gualidade do servico que prestamos a comunidade. A valorizacao do que ha de positivo para o fomentar e a continua criagdo de novas dinamicas constituem dois carris sobre os
quais queremos caminhar.

Tendo terminado as obras no “Ninho”, durante o ano de 2018 n&o se preveem grandes intervengdes nas infraestruturas do CSPPVI, com excepg¢do do Lar de Santa Isabel,
onde se terdo que enfrentar algumas situa¢des associadas a infiltracdes.

Continuaremos a seguir com grande aten¢do a evolucao financeira da instituicdo, preocupados sobretudo pelas implicagbes das atualizacdes salariais decorrentes das
alteracdes no CCT e das dificuldades em receber o financiamento devido pelo projeto da RLIS.

E com algum atrevimento que apresentamos o presente Plano de Atividades e Orcamento, conscientes que a sua execucéo so sera possivel com a colaboragéo, empenho
e generosidade de todos os intervenientes.

2. Eixos Estratégicos:

Para a definicdo da estratégia do CSPPVI, sdo consideradas as quatro variaveis fundamentais:
o Qualidade,

o Comunicagao/ Transparéncia,
o Credibilidade/ Conhecimento,
o Sustentabilidade financeira e funcional do CSPPVI

Eixos Estratégicos

Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais

Qualidade

Continuar o Processo de Certificacdo como forma de
garantir a qualidade dos servicos e como mais valia da
Instituicdo

e Continuar a trabalhar no sentido de afetar recursos humanos e materiais ao Processo da Qualidade.
Proposta de implicar de forma mais direta as diretoras/coordenadoras das respostas sociais e a
pessoa responsavel pelo Processo de Compras e Manutengdo. Consideramos fundamental definir
periodicidade de reunides para que este Processo se afirme como fundamental no processo de
crescimento da instituicio.

Analisar, reformular e implementar o Sistema de Avaliagédo
da Satisfacao dos Colaboradores e Clientes

e Implementar o Modelo de Sistema de Avaliagdo da Satisfacéo;
e Dar continuidade ao Sistema de Avaliacdo da Satisfacdo aos Colaboradores e Clientes;

Aprovar o Manual de Definicdo de Funcdes

e Aprovar e divulgar o Manual das fungbes profissionais existentes no CSPPVI e caracterizar das
mesmas, quanto a sua descricdo e conteudo;

Aprovar o Regulamento Interno do voluntariado

e Concluir o Regulamento Interno do Voluntariado;

Analisar, reformular e implementar o Sistema de Avaliagédo
de Desempenho

o Dar continuidade ao Sistemas de Avaliacdo como forma de melhorar a qualidade da resposta, de
acordo com o Sistema para Certificacdo e orientagfes do Contrato Coletivo;

e Reelaborar o procedimento e fichas de questionarios para avaliacdo de desempenho das Chefias e
Colaboradores;

¢ Analisar as fichas de Autoavaliacdo como instrumento de reelaboracéo do Sistema de Avaliacéo.

Continuar a trabalhar o Plano de Comunicagéo Interna

e Concluir e aprovar o Manual de Acolhimento dos Colaboradores;

e Continuar a desenvolver o Plano de Comunicacéo Interna;
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e Promover a divulgacdo de acgles, informacdes ou documentos considerados relevantes para a
prevencdo e combate de praticas de assédio no trabalho, de forma a sensibilizar e consciencializar
todos os colaboradores;

e Manter a periodicidade das reunides aos varios niveis criando um calendario de reunides
estruturantes para todo o CSPPVI de forma que a Direcdo tenha a possibilidade de registar a sua
presenca;

¢ Sensibilizar colaboradores e clientes para a participacéo na vida da Paroquia promovendo uma maior
articulacéo.

e Criar um Plano de Comunicacao Externa

e Continuar a promover reunides e momentos de encontro com 0s nossos clientes;

¢ Refletir em colaboracéo com os Pais/ Encarregados de Educacao sobre a criagdo de um “Conselho
de Familias”;

e Cooperar com as instituicdes congéneres visando o encaminhamento clientes e situacdes de acordo
com as respostas sociais e recursos de cada uma;

¢ Estabelecer protocolos com escolas ou outras entidades visando o fornecimento de servigos, ao nivel
do CATL, procurando ampliar esta resposta socioeducativa;

e Procurar divulgar as respostas sociais do CSPPVI, através de iniciativas na Paroquia;

e Desenvolver atividades/ encontros com as familias, levando-as a reconhecer a Creche, o Jardim de
Infancia e CATL como um parceiro no processo de educagao dos filhos;

e Continuar a divulgar e implementar o projeto RLIS;

e Acompanhar e enriquecer o portal institucional;

e Criar/ adequar e melhorar documentos informativos acerca das respostas sociais;

e Proposta de organizagdo de um Encontro/ Reflexdo/ Apresentacdo das Respostas Sociais do
CSPPVI em que as diferentes respostas sociais se apresentem, contando com a colaboracdo de
outros técnicos e profissionais. Tratar-se-ia de um Encontro aberto a comunidade em geral
procurando afirmar o Centro como uma instituicdo de referéncia e trabalho em rede ao servico das
criancas e familias de Leiria.

Credibilidade

e Ser reconhecida como Instituicao Credivel/ Confiavel

¢ Divulgar a agdo do CSPPVI aumentando o seu reconhecimento como Instituicdo de qualidade;

o Participar e representar-se no contexto comunitario e nas entidades representativas;

e Aumentar a visibilidade do Centro através de campanhas de divulgagao;

e Promover a “Unido de Amigos do Centro Social Paroquial Paulo VI” e definir o seu Regulamento
Interno, enquanto “espago humano” de apoio ao funcionamento do Centro;

e Promover o voluntariado e definir os varios projetos;

e Reconhecer através de iniciativas do servigo prestado pelas “Familias Amigas” das criangas e jovens
do Lar de Santa Isabel bem como o trabalho de outros voluntérios e benfeitores;

» Dignificar cada vez mais a imagem do CSPPVI na comunidade envolvente;

e Continuar a desenvolver parcerias com as instituicbes e escolas de artes locais de forma a que as
jovens do Lar integrem diferentes grupos: Filarmonica SAMP; Coro SAMP; Projeto de Danga Orfedo
de Leiria; Rancho Folclérico dos Parceiros; ....

Sustentabilidade
financeira e funcional
do CSPPVI

Promover a Sustentabilidade
Financeira e funcional da
Instituicdo

e Alargamento da
Resposta Social
“Servigo Social”

e Continuar a dinamizar o Projeto RLIS através do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) para a Unido de Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, com a contratacdo de seis
técnicos superiores. — Projeto financiado pela Unido Europeia no a&mbito do Programa Portugal 2020

¢ Consolidacdo do
equilibrio dos custos

e Continuar a consciencializar para a gestdo de todos os recursos de forma a evitar todo o tipo de
desperdicios;
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e Acompanhar e desenvolver as melhores estratégias no ambito do Processo de Compras e
Manutencdo: Desenvolver estratégias de prospecdo de mercado; Criar Plataforma de
Acompanhamento para o processo de Manutencdo fazendo cumprir o definido no Processo de
Manutengéo;

* Desenvolver procedimentos para promover o estudo energético;

e Promover protocolos no sentido de oferecer as criancas do Ninho outras atividades extracurriculares;

e Diversificagcdo de
fontes de receitas

¢ Realizar campanhas de angariagdo de donativos;

¢ Rentabilizar o patriménio, através da manutencéo do espaco de forma a responder as necessidades
de quem o utiliza e arrendar os espagos da Seccéo da Rua Paulo VI,

e Continuar a promover a Campanha de angariacdo de receitas através da consignacdo de 0,5% do
IRS;

e Alargar a resposta de atendimento do Lar de Santa Isabel - Continuar as diligéncias no sentido de
criar um apartamento de autonomizagao;

* Apoiar as respostas sociais em atividades de angariacdo de recursos financeiros;

¢ Aperfeicoamento da
gestdo de recursos
humanos

e Aprovar o Manual de Funcdes;

e Concluir e aprovar o RI do Voluntariado;

e Continuacgéo da dinamizac¢do do conselho pedagégico do Ninho;

e Elaborar e desenvolver o Plano de Formagao Continua dos Colaboradores: Proposta de estabelecer
protocolo com a Escola Técnoldgica e Profissional de Sico;

e Promover a colaboragdo e interagdo entre respostas sociais, de forma a rentabilizar recursos e
desenvolver estratégias de comunicacdo e cooperacdo entre os colaboradores;

¢ Otimizacao/
manutencao e
aproveitamento dos
edificios e
equipamentos

¢ Redistribuir os espacos em vista de uma melhoria no seu aproveitamento;

e Criar um espaco no Ninho para acolhimento dos pais/encarregados de educacao;

e Concluir as obras de arranjo do ringue através da criacdo de espacos de lidicos para os diferentes
grupos de criangas (creche, JI e CATL), Colocacdo de floreiras para promover experiéncias de
Jardinagem e Horticultura;

* Reparacéo do equipamento de Jogo do Ninho;

e Conclusdo do processo de resolugdo das acessibilidades a Creche/Jardim de Infancia e CATL
procurando embelezar o espaco;

e Cuidar da manutengéo permanente das instalacoes;

¢ Resolucéo dos problemas de infiltracdes e de acessibilidades do Lar de Santa Isabel;

e Procurar formas de rentabilizar o espaco da Rua Paulo VI.

e Promogéo do
estabelecimento de
parcerias

e Continuar a estabelecer protocolos/parcerias com empresas no ambito da promogdo da
responsabilidade social, nomeadamente através da oficializagdo dos protocolos informais ja
existentes e da angariacdo de outros;

e Continuar a implementar parcerias no ambito do Projeto RLIS;

o Definir estratégias publicitarias (portal, ....) que beneficiem as empresas implicadas e que, assim,
vejam a sua responsabilidade social reconhecida e valorizada;

e Promover e acompanhar o desenvolvimento de estagios curriculares, profissionais e experiéncias de
voluntariado.
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Resposta Social: Servico Social

Caracterizacéo da Resposta social:

Ambito de Intervenc&o Acordo de Cooperacéo e Projeto RLIS (SAAS).

Acordo de Cooperagao - Equipa técnica: 1 Técnica Superior de Servi¢o Social, 1 Psicéloga, 1 Educadora Social.

Projeto RLIS (SAAS) — Equipa técnica: 4 Técnicos Superiores de Servico Social (1 doa quais assume a coordenagédo), 1 Técnico Superior de
Educagéo Social, 1 Psic6logo + 1 Técnica Superior de Servico Social (afeta a 15% na qualidade de consultora), 1 Educadora Social (afeta a 80%), 2
Escriturarias (afeta a 20%), 1 trabalhadora auxiliar (afeta 20%), 1 Administrativo (afeto 20%) e 1motorista.

Recursos Humanos

Recursos Materiais Instalagdes, viatura, sistema informatico, material de escritorio, telecomunicac@es

Populacdo da Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes; Concelho e/ou outro territério previsto no ambito de intervencédo desta

Populacdo Alvo resposta social.

Objetivos do Acordo de Calendarizagéo
cooperacao
. = Custos ~
Acompanhamento Social no . . . Populacéo ; Observaces
AL ~ Nome da Atividade De A Dinamizadores Recursos Previstos para
ambito da prestagéo de (Dia/ Més/ | (Dia/Mes/ alvo o
; 4 a atividade
Rendimento Social de Ano) Ano)
Insercéo (R.S.1.)
Recursos
Ao lonao | Ao londo Técnica Superior Freguesias de proprios do
Entrevista Social. 9 9 de Servigo. Leiria. CPPVI e da Néo aplicavel.
do Ano. do Ano.
Seguranca
Social.
Elaboragéo de
Assegurar  as  pessoas e diagnostico social e Idem Idem Idem Idem Idem N/A
agregados familiares recursos ~ caracterizagao
que contribuam para a satisfagdo |__individual e familiar.
das suas necessidades e para o ~ Estudo
favorecimento de uma | Socioeconémico das Idem Idem Idem Idem Idem N/A
progressiva  insercido  social, familias.
laboral e comunitaria (R.S.1.). E_IaboragaNO de Idem Idem Idem Idem Idem N/A
informacdes.
Elaboracéo do
Contrato de Inser¢éo
(C.1.), com objetivos e Idem Idem Idem Idem Idem N/A
acdes adequadas a
situacao problema.
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Objetivos do Acordo de . 5
cooperacéo Calendarizacéao
Acompanhamento Social no o . . Populacéo Qustos Observacfes
A ~ Nome da Atividade Dinamizadores Recursos Previstos para
ambito da prestacéo de - 5); /| o /AMA ) alvo a atividade
H H 1a es 1a es
Rendimento Social de Ano) Ano)
Insercéo (R.S.1)
Aprovacéo e
homologaco do C.I. Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Acompanhamento no
cumprimento e Idem Idem Idem Idem Idem N/A
avaliagdo dos C.I.’s.
Técnicas de Viatura da
- e Servigo Social e Seguranga
Visitas domiciliérias. Idem Idem Educadora Idem Social, quando N/A
Social. necessario.
Assegurar as pessoas e Recursos
agregados familiares recursos | Contacto e articulagéo Técnicas de proprios do
que contribuam para a satisfacdo | com diversos agentes Idem Idem Servico Social Idem CSPPVI e da N/A
das suas necessidades e para 0 sociais. ¢ ' Seguranga
favorecimento de uma Social.
progressiva  inser¢do  social, | Participagdo no Nicleo
laboral e comunitéria (R.S.1.). Local de Insercdo (NLI). | 'd€m dem Idem Idem Idem N/A
Reunibes diversas. Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Articulacdo com outros
servicos e
encaminhamentos Idem Idem Idem Idem Idem N/A
diversos.
Encaminhamento e
articulagdo com outros Idem Idem Idem Idem Idem N/A
sectores do ISS, IP.
Atendimento direto. Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Estudo do caso. Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Resolver, minimizar elou I - I
encaminhar  as  situagoes- E aboraliao rdcz Plano de Idem Idem Idem Idem Idem N/A
problema no ambito da ac&o Sereao.
social. Elaboracao de Idem Idem Idem Idem Idem N/A
informacdes.
Elaboragéo de propostas
de apoio econémico Idem Idem Idem Idem Idem N/A
eventual.
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Objetivos do Acordo de
cooperacao

Calendarizacéao

Acompanhamento Social no o . . Populacéo CUSt.OS ~
P x Nome da Atividade De A Dinamizadores Recursos Previstos para | Observacoes
ambito da prestacao de e A alvo L

. 4 (Dia/Més/ | (Dia/Més/ a atividade
Rendimento Social de Ano) Ano)
Insercéo (R.S.1)
Técnico de
Visita domiciliaria. Idem Idem Servico Social e Idem Idem N/A
Educadora
o Social.
Resolver, minimizar elou - =
. . < Articulagdo com outros

encaminhar as situacoes- Servicos e Técnica de

problema no ambito da acédo VI Idem Idem . ; Idem Idem N/A
- encaminhamentos Servigo Social.

social. :

diversos.
Encaminhamento e
articulag@o com outros Idem Idem Idem Idem Idem N/A
sectores do ISS, IP.

Encaminhamento para o pedido Diligéncias e

de Produtos de Apoio (Ajudas informagédo sobre a

Técnicas). documentagéo Idem Idem Idem Idem Idem N/A

necessaria a instrucao
do pedido.

Dar resposta as solicitagdes do

Mln_ls_tgrlo Pgbllco, Er,mdades D|a_gnos:uco/anal|se da Idem Idem Idem Idem Idem N/A

Policiais, Servigos de Saude Etc. situacao/problema.

no Ambito social.

Avaliagéo da situagao
problema através de Idem Idem Idem Idem Idem N/A

Assessoria Técnica ao Tribunal entrevista social.

no ambito dos processos de Elaboracéo de

Fundo de Garantia de Alimentos Relatérios Sociais. dem dem dem dem dem N/A

Devidos a menores. Informacéo e

Encaminhamento Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Social.
Avaliacéo da situagéo
problema através de Idem Idem Idem Idem Idem N/A

Realizacdo de informac6es no entrevista social.

ambito das diferentes Prestacdes Elaboracéo de

Sociais. Relatérios Sociais. dem dem dem dem dem N/A

Informacéo e
Encaminhamento Idem Idem Idem Idem Idem N/A

Social.
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Objetivos do Acordo de
cooperacao

Calendarizacéao

Acompanhamento Social no o . . Populacao CUSt.OS Observacbes
A ~ Nome da Atividade De A Dinamizadores Recursos Previstos para
ambito da prestacéo de (Dia/Més/ | (Dia/Més/ alvo a atividade

Rendimento Social de Ano) Ano)
Insercéo (R.S.1.)
Técnica de
. . ~ Visita domiciliaria. Idem Idem Servico Social e Idem Idem N/A

Realizacdo De informag¢des no Educadora

ambito das diferentes Prestacdes Social.

Sociais. Encaminhamento e P

. ~ Técnica de
articulag@o com outros Idem Idem . - Idem Idem N/A
Servigo Social.
sectores do ISS, IP.

Proposta de Integragdo em =
vagas da Seguranca Social em Elabor~a a0 d_e

i o Informagéo Social e Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Estruturas Residenciais para
1d0SO0S. Propostas.
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ObjetivosNdo Acordo~de Calendarizagéo
Cooperacdao Integracéo e Custos Observacdes
Juventude (NIJ) — Sector de Nome da Atividade De A Dinamizadores | Populacéo alvo Recursos Previstos para &
Assessoria Técnica aos (Dia/Més/ | (Dia/Més/ a atividade
Tribunais (SATT) Ano) Ano)
Unido de
Freguesias de
Leiria, pousos, RECUISOS
Desenvolvimento das - Barreira e Cortes/ P
~ . Psicéloga e proprios do
acdes estabelecidas no | Aolongo | Ao longo . Conselho e/ou
. Educadora Social o CSPPVI, recursos N/A
ambito do Acordo de do ano do ano (ES) outro territério da Seguranca
Cooperacéo. ' previsto no Social
ambito de )
intervencéo do
NIJ.
Reallzaggp.(’:ig visitas Idem Idem Idem Idem Idem N/A
domiciliarias.
Realizacéo de
entrevistas individuais Idem Idem Idem Idem Idem N/A
e/ou familiares.
Contactos com outros
) ) ) servigos (saude,
Apoio técnico as decisdes dos | educacdo, CPCJ, etc.) Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Tribunais tomadas no ambito dos para recolha de
processos judiciais de promocéao informagéo.
e protecao. Elaboragédo de
informacdes ou
relatérios sociais sobre
a situacdo da crianga ou
jovem, do seu agregado
familiar, proposta de Idem Idem Idem Idem Idem N/A
medida a aplicar e
elaboragdo do respetivo
Plano de Intervencdo
para a execucao de
medida.
Intervencao em
audiéncia/ conferéncia Idem Idem Idem Idem Idem N/A
judicial.
Participacdo nas
diligéncias _|nstrutorla$, Idem Idem Idem Idem Idem N/A
quando o tribunal assim
o determine.
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Objetivos do Acordo de

Calendarizagéo

~ = Custos ~
Cooperagao Integracdo e Nome da Atividade De A Dinamizadores | Populacéo alvo Recursos Previstos para Observagoes
Juventude (NIJ) — Sector de (Dia/ Més/ | (Dia/Mes/ a atividade
Assessoria Técnica aos Ano) Ano)
Tribunais (SATT)
Acompanhamento da
Acompanhamento da execucao e:?rc;vgéaso dd; \rzgg;i_a’
das Tedidas de prom_ogéo e Domiciliérias, Idem Idem ldem Idem Idem N/A
protecéo aplicadas pelo Tribunal. entrevistas e contactos
com outras entidades.
Elaboragdo do Plano de
Transicao para a Idem Idem Idem Idem Idem N/A
cessacdo a Medida.
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Calendarizacao

Objetivos do Acordo de Custos Observacses
Cooperagédo Agao Psicossocial Nome da Atividade De A Dinamizadores Populacgéo alvo Recursos Previstos para a &
no dmbito da Equipa de Servigo (Dia/Més/ | (Dia/Més/ atividade

Social Ano) Ano)
Entrevista de avaliacdo Ao longo | Ao longo Tecnica d_e Servigo Freguesia de Recursos proprios
) Social e o N/A
social. do ano do ano . Leiria. do CSPPVI.
Educadora Social.
Estudo Socloeconomico Idem Idem Idem Idem Idem N/A
das familias.
Viatura do
Visitas domiciliarias. Idem Idem Idem Idem CSPPVI, quando N/A
necessario.
Assegurar as pessoas € Colaboragao entre as
agregados familiares do o & o Recursos proprios
AP . . vérias Respostas Sociais Idem Idem Idem Idem N/A
Patriménio apoio social para a do CSPPVI.
. ~ h do CSPPVI.
satisfacdo das suas necessidades.
Colabpragao com.outras Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Entidades/Servicos
|r_1forma(;ao € Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Encaminhamento Social.
Estimular os residentes do )
Patriménio, para manterem as - o Viatura do
’ T Visitas domiciliarias. Idem Idem Idem Idem CSPPVI, quando N/A
casas nas melhores condigfes de -
~ . necessario.
conservacgéao e salubridade.
Técnica de Servico RECUISOS DIODHoS
Entrevista de Avaliagao. Idem Idem Social, Psicéloga e Idem prop N/A
. do CSPPVI.
Educadora Social.
Estudo socioeconémica Técnica de Servigo
P Idem Idem Social, Psicologa e Idem Idem N/A
das familias. h
Educadora Social.
Realizacao de avaliacdes Técnica de Servico
psicossociais no ambito das | Elaboracdo de Relatérios ; © SEIVIC
) - ~ Idem Idem Social, Psicologa e Idem Idem N/A
diferentes Respostas Sociais do e Informacdes. )
Educadora Social.
CSPPI.
Colaboragdo com outras
Entidades/Servicos. Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Informacéo e Técnica de Servico
Encaminhamento Social. Idem Idem Social e _ Idem Idem N/A
Educadora Social.
_Acc’)m_panhamerAlto_ Idem Idem Psicologa. Idem Idem N/A
Psicolégico/ Terapéutico.
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Objetivos do Projeto RLIS-

Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social
(SAAS)

Nome da Atividade

Calendarizagao

De
(Dia/ Més /
Ano)

A
(Dia/ Més /
Ano)

Dinamizadores

Populacéo alvo

Recursos

Custos
Previstos para
a atividade

Observagdes

Informacgéo/Aconselhamento /
Encaminhamento para
respostas, servicos e prestacdes
sociais adequados a cada
situacao.

Atendimento,
informac&o/orientacéo
de cada pessoa e
familia, tendo em conta
os seus direitos,
deveres e
responsabilidades,
bem como os servigos
adequados a situacao
e respetivo
encaminhamento, caso
se justifique.

Ao longo
do ano

Ao longo
do ano

Equipa Técnica
+ Educadora
Social.

Unido das
Freguesias de
Leiria, Pousos,

Barreira e

Cortes.

CSPPVI + Sede
da Unido das
Freguesias de
Leiria, Pousos,

Barreira e
Cortes.

N/A

Informacé&o detalhada
sobre a forma de
acesso a recursos,
equipamento e
Servigos sociais que
permitam as pessoas e
familias o exercicio
dos direitos de
cidadania e
participacdo social.

Idem

ldem

ldem

ldem

Idem

N/A

Prevenir situacdes de pobreza e
de exclusdo social, bem como
apoiar em situacdes  de
vulnerabilidade social.

Atribuicdo de
prestacdes de caracter
eventual com a
finalidade de colmatar
situacdes de
emergéncia social e
comprovada caréncia
econdémica

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

N/A

Planeamento e
organizacao da
intervencao social.

Idem

ldem

ldem

ldem

Idem

N/A
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Calendarizagao

Objetivos do Projeto RLIS-

Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social
(SAAS)

Nome da Atividade

De
(Dia/ Més /
Ano)

A
(Dia/ Més /
Ano)

Dinamizadores

Populacéo alvo

Recursos

Custos
Previstos para
a atividade

Observagdes

Prevenir situacbes de pobreza e
de exclusdo social, bem como
apoiar em situacdes  de
vulnerabilidade social.

Realizacdo de visitas
domicilidrias.

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

N/A

Contratualizag&do no
ambito da intervencao
social.

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

N/A

Acompanhamento de
modo a assegurar o
apoio técnico, tendo

em vista a prevengéao e
resolucao de
problemas sociais de
cada pessoa e familia.

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

N/A

Mobilizar o0os recursos da
comunidade adequados a
progressiva autonomia pessoal,
social e profissional.

Atendimento direto e
de proximidade junto
das comunidades
locais de intervencao,
no ambito do Projeto
RLIS.

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

N/A

Dinamizacéo de
reunides/articulagcdo
entre as varias
entidades
multissectoriais
representadas nas
estruturas locais com
responsabilidade social.

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

N/A

Realizacdo de agbes em
parceria com a
comunidade local, com
vista a aquisicéo e/ou
fortalecimento das
competéncias das
pessoas e familias,
promovendo a sua
autonomia e as redes
de suporte familiar e
social.

Idem

Idem

Idem

Idem

Idem

N/A
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o ) Calendarizagao
Objetivos do Projeto RLIS- Custos Observacdes
Servico de Atendimento e Nome da Atividade De A Dinamizadores | Populacéo alvo Recursos Previstos para
Acompanhamento Social (Dia/Més/ | (Dia/Mes/ a atividade
(SAAS) Ano) Ano)
Equipa Técnica
Realizac&o de + Técnica
reunides mensais com Superior de
todos os elementos da Idem Idem Servigo Social Idem Idem N/A
Avaliacio da intervencio social equipa afeta ao Projeto (Consultora) +
- : RLIS. Educadora
da equipa numa perspetiva .
multidisciplinar - - Social.
) Discusséo e partilha de
casos praticos de
forma a otimizar a Idem Idem Idem Idem Idem N/A
intervencgao junto de
pessoas e/ou familias.
Nos termos do n°1
artigo 8° - A do anexo
ao Despacho
n°5149/2015 de 18 de
Maio, as equipas
técnicas sao reforgadas
= - com mais um técnico
g&ige:r?grar?a Cg’% 3 duemLeir;Iz'iecnlco superior , que fica afeto Idem Idem Psicologa. Idem CSF(;Z\I/_IJ“;:PCJ N/A
) ao desenvolvimento das ’
acOes estabelecidas no
protocolo celebrado com
a Comisséo Nacional de
Promocéao e Protegéo
de Criancas e Jovens,
no dmbito da RLIS.
Diligéncias e
Encaminhamento para o pedido mfgrmagao SObfe a
de Produtos de Apoio (Ajudas ocumerjtgge}o Idem Idem Equipa Técnica. Idem Idem N/A
Técnicas). necessariaa
necessaria a instrugao
do pedido.
Dar resposta as solicitagdes do
Mln_ls_te_rlo Pl_JbI|co, Er]tldades Dla_gnos~t|c0/anallse da Idem idem idem idem Idem N/A
Policiais, Servicos de Saude etc. situacao/problema.
no dmbito social.
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o ) Calendarizagao
Objetivos do Projeto RLIS- Custos Observacdes
Servico de Atendimento e Nome da Atividade De A Dinamizadores | Populacéo alvo Recursos Previstos para
Acompanhamento Social (Dia/Més/ | (Dia/Mes/ a atividade
(SAAS) Ano) Ano)
Avaliacéo da situacéo
problema através de Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Assessoria Técnica ao Tribunal entrevista social.
no ambito dos processos de Elaboragéo de
Fundo de Garantia de Alimentos Relatérios Sociais. dem dem dem dem dem N/A
devidos a Menores. Informacao e
encaminhamento Idem Idem Idem Idem Idem N/A
social.
Avaliacéo da situacéo
problema através de Idem Idem Idem Idem Idem N/A
entrevista social.
Elat’)o_ra(;ao Qe_ Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Relatérios Sociais.
Realizagdo de informagdes no Informacéo e
ambito das diferentes Prestacdes encaminhamento Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Sociais. social.
Visita domiciliaria. Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Encaminhamento e
articulag@o com outros Idem Idem Idem Idem Idem N/A
sectores do ISS, IP.
Proposta de Integracdo em =
vagzs da Segurangg S(i)cial em . Elabor~a<;ao d.e
Estruturas  Residenciais  para informagédo Social e Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Proposta.
Idosos.
Apoio e supervisdo das Equipa técnica +
atividades realizadas Idem Idem Coordenadora Educadora Idem N/A
pela equipa técnica. Social.
Interlocucéo e Unido das
= . articulagdo com a Freguesias de
ggzrgenagao da equipa do direcédo dp CSPI_DVI e Idem Idem Idem Leiria, Pousios, Idem N/A
. com as varias entidades Barreira e
multissetoriais. Cortes.
Elaboracgéo de
relatérios e dados de Idem Idem Idem Idem Idem N/A
natureza estatistica.
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o Calendarizagao
Objetivos da Custos Observacdes
Representacao/Participacéo/C Nome da Atividade De A Dinamizadores | Populacéo alvo Recursos Previstos para &
olaboragdo em Parcerias com (Dia/Més/ | (Dia/Més/ a atividade
outras Entidades Ano) Ano)
Coordenacgéo do Ao lonao | Ao londo Educadora Colaboras Recursos
Centro de Acolhimento do an% do an% Social /voluntérios e proprios do CAL N/A
de Leiria. ' utentes do CAL. e do CSPPVI.
Entrevista com vista & Educadora
avaliagdo da Idem Idem Social Idem Idem N/A
Satisfazer necessidades basicas S'tgfgriggggzlgzla'
ec r;rgmov:r aA 'nlsﬁrr%a% tsoc&al satisfagdo de todas as Idem Idem Colaboradoras idem Centro de N/A
(L entro CAeL co ento de necessidades basicas do CAL. Acolhimento.
eiria—CAL). do individuo ou familia.
Acdes de apoio a
organizacao da vida Idem Idem Edsuggg?ra Idem Idem N/A
guotidiana. )
Aruculagao_com outros Idem Idem Idem Idem Idem N/A
Servicos.
Promocéao e protecéo
dos direitos das
criangas e jovens, de ~
Representagdo do CSPPVI na acordo com a Ins?#%gizda
CPCJ de Leiria, nas aplicacdo da LPCJP Idem idem Educadora Conselho de Camara N/A
modalidades restritas e n°147/99 de 1 de Social. Leiria. -
Municipal de
alargadas. setembro, com as L
~ - Leiria.
alteracdes previstas na
Lei n°142/2015 de 8 de
setembro.
Colaboracéo/Articulacdo com o Apoio tecnico ao A definir | A definir | Equipa técnica + P
. - Grupo de Voluntariado Paroquia de
grupo de Voluntariado Social da X P pelo pelo Educadora s Idem N/A
P o Social da Paréquia de . Leiria.
Pardquia de Leiria (SVS). Leiria grupo grupo Social.
Organizacéo e/ou
Divulgagéo/partiiha de novas dinamizagéo de um Previsto | Previsto | Equipa técnica + Técnicos _
. . 8 S A o o o A definir custos
metodologias e projetos na 4rea | seminario no &mbito da Para Para Educadora Sociais, Auditério na o
. ~ ; : ~ ; . i como previsao
da intervengao social intervengéo do Junho Junho Social + estudantes e/ou | cidade a definir. orcamental
(Seminarios). SAAS/RLIS do de 2018 | de 2018 Consultora. outros. ¢ '
CSPPVI.
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[I—= NOTA FINAL

O Plano de Atividades e Orcamento Previsional para 2018 pretende ser um instrumento que nos ajude a caminhar de acordo

com 0s objetivos e metas propostos, procurando responder aos desafios que nos sao lancados e desempenhando assim, o melhor
possivel, a nossa misséo especifica.

Com o contributo e empenho de todos, conscientes das nossas limitacbes, mas também da forca que acreditamos que de

Deus nos vem, poderemos continuar e aperfeicoar 0 nosso servico, num espirito de missao, tentando dar resposta aos que de nés
precisam e as familias da nossa comunidade.

Leiria, 21 de Novembro de 2017

O Presidente da Direcéo
Do Centro Social Paroquial Paulo VI

(Pe. Goncalo Corréa Mendes Teixeira Diniz)
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